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Mot du Maire

|\ Avril 2014

: ...avec ses adjoints, élus
‘ par le Conseil Municipal
|

Décembre 2014

... négocie des financements avec
M. Serge LETCHIMY, Président du
Conseil Régional (réhabilitation
de I'abattoir en Espace Culturel,
financement obtenu 496 432 €)

Chéres Spiritaines, chers Spiritains,

Voila maintenant un peu plus de trois années que vous avez choisi de placer votre confiance dans I'équipe que j'ai
I'honneur de conduire.

A mi-mandat, nous avons souhaité faire un bilan de notre action a travers cette édition spéciale du Spiritain Mag.
Une sorte de retour en images de ces premiéres années de mandature.

La situation que nous avons trouvée était particulierement inconfortable, avec, notamment, une situation
financiére nettement déficitaire et un Plan Local d'Urbanisme attaqué par le Préfet devant les tribunaux. Aprés
trois ans, et malgré les baisses de dotations brutales qui ont touché toutes les collectivités, nous avons pu
" redresser la barre ", en ne ménageant pas nos efforts.

Aujourd'hui, il est agréable de pouvoir vous annoncer que la santé financiére de notre ville sest améliorée, et que
la situation administrative de nos agents a été régularisée (CDIsation).

Dans ces quelques pages, vous pourrez découvrir ou redécouvrir les principales réalisations de |'équipe municipale
en place.

Au cours de ces trois derniéres années, nous nous sommes réunis, concertés, entretenus et surtout battus pour le
Saint-Esprit, Notre Ville !

Ce bilan de mi-mandat est le fruit du travail réalisé par une équipe municipale volontaire, disponible et soudée, a
I'écoute des attentes de la population.

Toutes ces belles réalisations ont également pu voir le jour grace au travail des agents municipaux.
Des agents a la fois compétents et impliqués.
Des agents que je tiens aussi a remercier tout particulierement.
Ces réussites sont les votres et les ndtres !
notre mission au service des Spiritains, toujours dans le m

Le Mair
Vice Président de la Communauté d'Aggl

voulez connaitre les activités culture
it sportives organisées par la ville ?

e votre numéro de téléphone portable au 069
vous serez informés par sms!

Spiritain Mag’ Hors Série octobre 2017
ion ; Fred Michel Tirault « Rédaction : Cabinet du Maire, Julia LON
airie du Saint-Esprit - Maquette - Impression : AECP972 «Tirage



Un Maire engagé sur tous les fronts...

Décembre 2015

... signe l'acquisition

d'un terrain de 3 ha

a Morne Dégras pour la
reconstruction de I'hopital

Février 2015

...avec le Président de I'Espace Sud.
Pose la 1% pierre de la piscine

qui sera inaugurée fin 2017
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Mars 2016
| ... présente la convention
Isignée avec la Caisse Générale
de la Sécurité Sociale de la

Martinique, pour un
financement plus rapide
des actions de la ville

Roiit 2015

... en visite au
quartier Bontemps Lacour Juin 2016

... avec Gérard LARCHER,
Président du Sénat et
Serge LARCHER, Sénateur
de la Martinique lors du
Congres des Maires

Juillet 2016

... représente la Ville dans
Septembre 2015 diverses Fétes Patronales

... avec le Ministre du Tourisme (Ville du Saint-Esprit)
de la Dominique et sa délégation

e
-
[

Juillet 2016

... avec l'artiste Spiritain,
Thomas BRAILLON

alias Wiltho, lors de
l'exposition Street Art

a la Fondation Clément

HENESES S EEEEEEDR
|
|

Novembre 2015 Décembre 2016
... visite les quartiers avec ... travaille avec le Président du
le Sous-Préfet du Marin Conseil Exécutif de la CTM
suite aux inondations sur les dossiers de la Ville

(ralentisseurs du bourg,
rétrocession a la ville du
terrain" La Carreau ")

Mars 2017

... avec
M. FELIX-THEODOSE
au Morne Babet




La sécuriteé : une priorité pour la ville

Octobre 2014

Création du comité consultatif
des Sapeurs-pompiers volontaires
et avancements de grade

Erick PIGNOL
1¢ Adjoint
Sécurité - Prévention - Circulation

Novembre 2014
Accompagnement de Février 2016
manifestations dans Travaux de voirie au quartier Nau

la ville (Cyclisme)

Février 2015
Acquisition de nouveaux
équipements pour la
Police Municipale

Mai 2015

Enlévement de Véhicules
Hors d'Usage dans le bourg
et les campagnes

—" Avril 2016
Achat de I'ex ABC Cinéma pour
le relogement de la Police Municipale

Mai 2015
Désamiantage et
démolition et de
I'immeuble de I'ancienne
boulangerie BOCLE

Octobre 2015

Mai 2016

.a sécurité assurée pour plus de 5 500
cipants en présence de Mgr MACAIRE
lors du Renouveau Charismatique




S ) Juillet 2016
COMMISSION SECURITE, CIRCULATION, PREVENTION Préparation saison

II s'agit d’'une mission trés importante au niveau de la cyclonique - Mise a jour
ville. En effet, comme son nom lindique, elle a pour but du Plan Communal
de protéger les populations contre des risques de toute de Sauvegarde

nature et de lutter contre un sentiment d'insécurité. A
mi-mandat, son bilan détape fait état des avancées

suivantes :

- I'instruction des dossiers et I'accompagnement des

grandes manifestations dans la ville (courses cyclistes, Septembre 2016
renouveau charismatique etc...); Rénovation progressive
- la mise aux normes des ERP (Etablissement Recevant du des hydrants (bornes
Public) contre les risques d'incendie et de panique. Ace  jncendie) de la commune,
jour, la cantine scolaire et toutes les écoles de laville ont borne de Grand Bassin

B E N E NN

recu un avis favorable de la commission de sécurité de la
Sous-Préfecture ;

- 'amélioration des conditions de travail (avancement)
des sapeurs-pompiers du SAINT-ESPRIT avant le transfert
de cette compétence au SDIS par la création d'un comité

cansiil . \ Novembre 2016
- la vidéo-surveillance des voies et espaces publics, EAER ot
opérationnelle depuis le 30 juin 2016 ; de I'Hétel de Ville

- les rapports avec la gendarmerie, partenaire de facto de

la sécurité, sont quasi-quotidiens et ce partenaire fait

partie intégrante de cette commission municipale réunie

systématiquement avant |'organisation de tout

événement se déroulant sur le territoire de la commune

ou le traversant ;

- |'amélioration des conditions de travail de la police

municipale s'est concrétisée par l'acquisition d'un DUSTER Novembre 2016
4x4, de moyens de télécommunications modernes et de Confortement
verbalisation électronique et des échanges continues de I'Hotel de Ville
avec I'élu de référence et Iédilité ;

LR

BRotut 2017

Réalisation de ralentisseurs
pour une meilleure sécurité
des piétons

- I'amélioration de |'accueil des usagers est en cours avec .
I'acquisition de I'immeuble BOCLE, siége du futur poste
de la police municipale ;
- les aires de stationnement ont été améliorées grace a .
I'action combinée des services techniques et de la police Janvier 2017
municipale. Mise aux normes des ERP .
Lors de ses visites sur le terrain, le Premier Adjoint, (Etabllssemepts Recevant &
Erick PIGNOL, a constaté qu'un axe fort de la nouvelle du Public) c'pntre les -
mandature, a savoir renforcer les rapports de proximité risques d'incendie
de la police municipale avec les habitants afin de lutter et de panique
contre ce sentiment d'insécurité a été nettement »
amélioré.
-
Mars 2017
Activation du PC -~
Sécurité lors
de l'exercice -
UE RICHTER
Juin 2016
Mise en place de la -
- vidéo protection :
Ed

L5 La sécuriteé : une pnonte pour la vﬂle
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Une situation financiére en nette amélioration
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Constructions modulaires

pour des équipements sportifs
(douches, bureaux,...)
Subvention (CTM, ETAT) = 115 668,90 €
Taux de subventionnement : 90%
(date de livraison : novembre 2016)

Patricia

BOCLE BRIAND

Mise en ceuvre de la
vidéoprotection
Subvention (CTM, ETAT) =89 942,51 €

| Taux de subventionnement : 70%

(date de livraison : juin 2016)

Réfection de 1’école

| deValatte - 1** phase

(Confinement de ’amiante,
mise en place de I’Ecole Numérique)

- Fonds propres

(date de livraison : avril 2016)

Aménagement d’un

plateau multisports

au quartier grand bassin
Subvention (CTM, ETAT) = 122 282,40 €
Taux de subventionnement : 70%
(date de livraison : juin 2017)

Réhabilitation de la station

| d’épuration de Morne Lavaleur

Subvention (ex SICSM) = 60 000,00 €
Taux de subventionnement : 100%
(date de livraison : novembre 2015)

Réalisation d’un éclairage

| de compétition pour

le stade d’honneur

| Subvention (CTM, ETAT) =

Taux de subventionnemen
(date de livraison : mai 201

Réhabilitation du foye
rural de Baldara (trav
Subvention (CTM) =220 14
Taux de subventionnemen

_' (date de livraison : décemb

3¢me Adjoint
Finances



La commission finances examine les questions liées
au budget et aux finances. Le réle de cette
commission est d'inculquer une vision globale et
stratégique au plan financier et économique dans le
respect des exigences municipales :

- Elaboration annuelle de la politique budgétaire
de la commune

« Recherche de différentes sources de financement

- Détermination des budgets de fonctionnement

« Détermination des budgets d'investissement

« Estimation des besoins de financement et des
recettes attendues

« Politique d'emprunt

« Programmation des investissements

Des son arrivée aux affaires, en mai 2014, 'exécutif a
confié au comptable public, un audit financier et
comptable de la collectivité et de ses satellites (caisse
des écoles et CCAS).

Les conclusions de cet examen approfondi de la
commune et de ses satellites ont été présentées lors
de la séance du conseil municipal du 26 juin 2014.

Aprés trois ans d'implication dans le suivi des affaires
financiéres de la collectivité, force est de constater que
les recommandations de I'audit ont été rapidement
mises en ceuvre et ont permis d'assainir la situation
comptable et financiére de laVille :

- Rétablissement de la sincérité des comptes

- Réduction des délais de paiement des fournisseurs et
de charges sociales

- Maitrise de I'endettement

» Recouvrement de marges de manceuvres en section
de fonctionnement

« Adaptation de la programmation des
investissements avec la capacité d'autofinanceme
de la ville.

« Maintien des subventions aux satellites CCAS et
(aisse des écoles.

« Maintien des subventions aux associations sportiv
et culturelles (meilleure formalisation des
demandes).

Face a la réduction drastique des dotations de |'Etat
dans un contexte ol la demande des services locau
est toujours croissante, la rationalisation des moyel
s'impose a toutes les collectivités, la mutualisation
services financiers de la collectivité, de la caisse des
écoles et du CCAS (décision politique) a été congue
mise en ceuvre en 2017.

Les efforts consentis par tous, permettent pour la
premiére fois de constater que le budget dégage un
excédent d'environ 838 769,83 € sur le compte
administratif 2016.

Lobjectif est de pérenniser la trajectoire vertueuse
dans laguelle sest inscrite la nouvelle majorité.

Subventions aux
associations spiritaine dont
1'OCTP - Office de la Culture,

du Tourisme et du Patrimoine

Dépenses de fonctionnement

Interventions sociales Culture Sport
1095 700,51 € BAS 7B949 € 626 249,76 € Administration générale
4% 3% 2% B56278383€
Sécurité / Incendie / 32%

Salubrité
1616923,21€
6%

Aménagement urbain /
Environnement
6761 856,86 €

25% Ecole / Créche
759385291¢€

28%

Dépenses d’investissements

Ecole/Créche
87811,20€
Sécurité/Incendie/Salubrité 3%

187 547,11 € \_‘-

Administration générale
604 630,65 €
24%

amelioration

=
ey ol X



Pour une offre commerciale dynamique
et une intégration citoyenne des jeunes

E.un 2014 A mi-parcours, le bilan s'établit
; ectlgn . comme suit; - Dans |'axe
|c|‘west|tur.e «Jeunesse », |'implication des
M Cpt)sell jeunes dans la vie de la cité,
Tu':"c'pal notamment via le Conseil
2O Municipal des Jeunes, s'est ;
matérialisée par des Eddy
conférences, des participations LOUIS-ALEXANDRE
Mai 2015 a des salons, des rencontres, 2¢me Adjoint
Réunion de des voyages,..., et des solutions Jeunesse - Développement
recrutement de formation proposées par le Economigue
de futurs stagiaires  RSMA, la Mission Locale,...;
par le RSMA - Dans I'axe « Développement Economique », l'instauration
et 'ADECSO d'une cellule d'accompagnement des acteurs économiques et
des porteurs de projets de la Ville permet d'assurer
I'intermédiation entre les spiritains et les institutions
économiques et sociales de La Martinique et des nombreuses
actions ont permis de les sensibiliser a la pertinence de la
Aoiit 2016 promotion numérique de leurs activités et de I'actualité de la

. it Ville.
Visite guidée de la o 8
ville dans le cadre En bonus, la création de la nouvelle association des

de la quinzaine de  ©mmercants du Saint-Esprit, présidée par José MONDESIR, en
la Jeunesse décembre 2016 et qui a déja proposé des animations
Caribéenne commerciales pour redynamiser le commerce au Saint-Esprit.

Octobre 2016
Rencontre des
socioprofessionnels
spiritains avec la FTPE
Martinique (Fédération

-
=
"
-

des Trés Petites
Entreprises)
e " Décembre 2016 -
W/ arrrr . - Des conseillers juniors Un terroir et des
¥ N // - au 60°™ anniversaire acteurs mieux

de I'UNESCO a Paris OriSés

™ =
| , mf
- Décembre 2014 |
a Marché de Noél [l
B B Décembre 2016 - -
! Remise des agendas -
| 2017 de laville ) s
aux annonceurs Juillet 2015 gy
Passage du comité [d
- de Villes et Villages ™%
P Février 2017 Fleuris
Lancement des
, travaux de Septembre 2015 JE_E
& AL e
réhabilitation Randonnée pédestre p-
= du foyer rural Défi des Planteurs
- de Baldara a travers les plantations S
des agriculteurs )
- -



Mai 2014
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Depuis pres de trois ans, le Lancementdela
Service Urbanisme sest attaché  modification simplifiée
a gérer et innover en matiére du PLU (Plan Local =
d'aménagement du territoire. d'Urbanisme) pour
Une modification du PLU, pallier aux irrégularités . -
consistant a régulariser une constatées suite a
situation conflictuelle avec les l'arrét du proces
services de |'état, a été menée intenté par I'Etat -
a son terme, au bout de
négociations suivies, afin de Décembre 2014 -
rétablir une certaine équité dans Obtention d'une
Steve les regles doccupation dusolsur ~ 2° fleur au concours -
ALLONGOUT certaines zones de la Commune. Villes et Villages
6™ Adjoint Suite a quoi, une révision Fleuris - Prix du 77
Urbanisme - Aménagementdu  9€nérale a été entamée, cette meilleur jardinier - .
Territoire et Patrimoine fois sur I'ensemble du territoire pour Eric FAGOUR -

communal. Cette révision,
longue en procédure, et fastidieuse par rapport aux
nouvelles directives nationales, a été entamée par sa
prescription par le Conseil Municipal, puis par des séances
de réflexions sérieuses sur le Plan dAménagement et de
Développement Durable (PADD) qui se poursuit en
concertation constante avec la population et les services
de I'Etat et Personnes Associées.
La mise a jour des bases fiscales, pour une équité en
matiére d'impdts locaux, est lancée avec le recrutement
de deux agents recenseurs chargés de relever et d'ajuster
le systéme déclaratif des propriétaires de bati.
Double objectif : que toutes les constructions soient
déclarées et imposées, méthode retenue pour combattre
les constructions illégales, et qulles soient estimées a
leur juste valeur, obligeant chacun a payer ses impéts en
rapport avec Iimportance de son patrimoine immobilier.

Stephanie
LARCHER
8*m¢ Adjointe
Agriculture - Tourisme

Seule commune de I'Espace Sud a ne pas avoir de
facade maritime, |'accent a été mis, depuis le début de
cette mandature, sur la valorisation du terroir spiritain
au travers de manifestations a destination des
producteurs et offrant a nos visiteurs, une approche
différente du territoire.

L'accompagnement administratif des agriculteurs (aide
a la saisie informatique des demandes de financements
publics), la promotion des acteurs et de leurs
exploitations agricoles, la promotion du patrimoine
immobilier sont autant d'actions mettant en valeur la
richesse de notre ville.

des agriculteurs

Des CM2 de

bananiéere

Présentation du diagnostic

Novembre 2016

Marché nocturne

producteurs etdes |'aménagement urbain
artisans spiritains

Washington D.C.
sur une exploitation

Décembre 2014
Relance de la
construction des
logements sociaux

a l'Avenir suite a
I'arrét du proces
intenté par I'Etat

TR

Janvier 2015
Démolition de I'ancienne
maternité du Centre
Hospitalier du Saint-Esprit
et de I'ancienne station
service Esso dans le cadre
de I'embellissement

du bourg

Boiit 2016
Aménagement d'une aire
de retournement a Régale
Beauplan. Des poubelles
individuelles distribuées
aux habitants du quartier

Novembre 2016

territorial en vue de la
révision générale du PLU
(Plan Local d'Urbanisme)
du Saint-Esprit

Juillet 2017

Réunion de travail
avec OZANAM pour

a proximité de la
piscine du quartier
Gueydon

~ L’urbanisme a Sa.mt-Espnt c’est
a.nt1c1per et plarufier l’avemr

O R Y L X
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Sport et Cohésion Social : Une dynamicque retrouvée
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Septembre 2014

Journée portes ouvertes
des associations spiritaines

Athanase

MONDESIR

4¢m Adjoint

Sports - Loisirs - Bien Etre

Mars 2015 et Cohésion Sociale
Plateau sportif de Grand Bassin.

Février 2016

Accompagnement de deux
spriritains lors de Jet Attitud’

Mars 2016

Rénovation du parcours de santé

Juin 2015
Euro foot des écoles

. ' Avril 2016
%‘;;g_te;uz-g&rs Trail Nature de Sam Horizon 2000

Cycliste International
du Saint-Esprit

Juillet 2015

Sports pour tous M

sur le parcours santé Juin 2016
Championnat contre la montre cycliste
= " |
k
Novembre 2015 k
Marche découverte dans
les campagnes spiritaines ‘



La politique sportive de la ville s'articule autour de
quatre axes :

1 Le sport santé qui se décompose en deux parties :
« |a théorie avec les conférences sport santé a |'aide de
professionnels,

« |a pratique grace aux manifestations (randonnées
pédestres, les animations du parcours santé) ;

2 — Le sport scolaire

Il se traduit par les animations sportives scolaires en
semaine avec la mise a disposition des éducateurs du
service des sports, du matériel pédagogique et des
équipements sportifs ;

3 - Le sport événementiel :

La ville bénéficie d'associations sportives dynamiques
et par ce biais elle peut proposer des espaces propices
aux évenements sportifs de qualité comme ['arrivée
du Tour Cycliste international et le Sam Horizon Trail.

4 — |'aide aux associations :

Elle se définit par le versement de subventions
annuelles sur présentation de dossiers, la mise a
disposition de locaux et d'équipements sportifs sous
la forme d'une convention d'objectifs pluriannuelle
avec une évaluation annuelle, |'aide administrative et
technique au quotidien grace aux services de la ville.

Par ailleurs, la sérénité de la population d’une
commune est conditionnée par I'équitable politique
de sa cohésion sociale. Cette derniere se concrétise via
les actions réalisées par la commission en
collaboration avec le CCAS (Centre Communal d'Action
Sociale), — ex La Féte des Voisins, ... —et les
associations, autres vecteurs du mieux vivre
ensemble,

Octobre2016

Cross du college
Edmond Lucien VALARD

Décembre 2016
Kantik Nwel au
marché couvert

Janvier 2017

Réfection de la cloture
du stade de basket
Pavilla

Février 2017

Installation des pylones de

I'éclairage de compétition
du stade de football
André KABILE initié

en avril 2014

Mars 2017

De nombreux jeunes
martiniquais aux Virages
de I'UCS a I'Avenir sur

le parcours de VTT

tracé par la Ville
(inauguré en Mars 2015)

Avril 2017

Rencontre sportive
de Basket fauteuil

Mai 2017
Féte des Voisins au
foyer rural de Régale

Juin 2017

Baptéme du stade de
football André KABILE

et inauguration de
I'éclairage de compétition

Juillet 2017
Cocktail avec les
Champions de la Ville

ﬂ. ;'m

I&llﬁi_”_l_llléllll_p!ll

Sport et Cohésion Social :Une dynamique retrouvée
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La creche, une volonté
d’accompagner la parentalité
e _.Ef-ﬁr- ; = % —

-

Peggy
FAGOUR

Scénes de Conseillére municipale
vie collective déléguée a la Petite Enfance |
Conseillére communautaire

.

La créche municipale a pu étre maintenue avec sa capacité
d'accueil, dans le respect des régles d'hygiéne, grace au
maintien du budget prévu a cet effet par la nouvelle équipe.

Le taux de remplissage reste intact, au regard des obligations

Tapis d’éveil pour imposées par la CAF qui rend certaines familles prioritaires.

les touts petits II'existe aujourd'hui une commission d'attribution des places,
constituée de I'élue référent creche en la personne de Peggy
FAGOUR, de I'élue déléguée a I'éducation, en la personne de
Mme Sylvia Jean-Baptiste Simone, de |a Directrice de la Créche
et [a Directrice du CCAS.

(e choix a été fait pour qu'en plus d'une attribution
ponctuelle, qu'il y ait un accompagnement des familles
demandant une place en créche. D'autant que la PSU
(Prestation du Service Unique) nécessite une prise en compte
Accroche sacs des familles en difficulté sociale. Ce fonctionnement nous
pour les moyens permet d'équilibrer le quota des familles accueillies en
analysant leur profil gréce a des critéres précis.

II était nécessaire que ce service d'accueil de la petite enfance
soit maintenu, il gagnerait a évoluer, pour une capacité
supérieure pour offrir une possibilité aux parents désireux
d'occuper un emploi, ceux désireux de se former et ceux en
phase de se réinsérer. Ainsi, dés le plus jeune dge, des
situations et conditions de vie de famille et d'enfants peuvent

Aoiit 2016 étre signalées et suivies.

Réfection des portes
de la créche

Décembre 2016
Arbre de Noél
pour les enfants

2 B R B R B

Aot 2016

Travaux de réfection
de la creche

Juin 2017

Les petits de la créche
a la kermesse de la
Féte Patronale

Aoiit 2016
Travaux de réfection
de la créche

Aotit 2017
Réfection de la
cour de la creche

Juillet 2016
Atelier de lecture
avec les enfants




UNE POLITIQUE RH EN SOUTIEN DE NOS OBJECTIFS

Nous avons mené un travail dans le domaine des Ressources
Humaines en étroite collaboration avec le Directeur Général
des Services, les représentants du personnel avec I'appui du

service Ressources Humaines.

Pour ce faire, nous avons ceuvré a I'harmonisation des
dispositions et des rémunérations des agents contractuels
par un plan de résorption des situations précaires :

- (DIsation de plus d’une soixantaine d'agents,

- Reconstitution des carriéres des agents en situation

administrative irréguliére,

- Titularisation d'agents ayant plus de 10 ans d'ancienneté

(10 agents).

La priorité donnée aux réussites de concours et examens
professionnels a permis d'accorder I'avancement de grade
(21 agents) et la titularisation (4 agents) aux agents lauréats
justifiant de leur valeur professionnelle.

Les agents ayant une longue carriere ont été valorisés

par la remise des médailles d’honneur du travail

(11 argent — 37 vermeil — 1 or).

Par ailleurs, dans le cadre de la politique surla santé et la
sécurité au travail, nous avons mis en place la formation «
Sauveteur Secouriste du Travail » pour plus d'une vingtaine

d‘agents volontaires.

De plus, dans le domaine de la formation, plusieurs actions
ont été menées afin de permettre au personnel de monteren
compétence (formation intra, formation d'intégration,...).

Afin d'optimiser la gestion financiére, comptable et les
Ressources Humaines du C.C.A.S., de la Caisse des écoles et
de la Commune, nous avons mis en place, en avril 2017, la
mutualisation de I'ensemble de ces services.

Au total, consciente de notre responsabilité territoriale, notre
equipe est engagée dans une logique volontariste et
vertueuse visant a l'amélioration des conditions de travail, le
maintien du dialogue social permanent avec I'ensemble des
partenaires, et le renforcement des compétences du
personnel dans le but d'atteindre I'excellence.

Au-dela du bilan, ce travail se poursuit par I'élaboration du
plan de formation avec le concours du CN.EPT,, le
déploiement du nouveau régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Septembre 2015
Signature des
conventions pour

des Contrats Unique
d'Insertion avec

le Péle Emploi

Sylvia
ELISMAR JEAN-
BAPTISTE-SIMONNE
5¢m¢ Adjointe
Formation - Insertion
Empoi et Education
Janvier 2016
Remise de médailles
du Travail a des
agents municipaux

Octobre 2016
Recrutement de
Volontaires du
Service Civique

Octobre 2016

Formation interne des
employés municipaux

Décembre 2016
Signature de la
Convention Territoriale
Globale avec la CAF

Juillet 2017

Mise en place d'un

plan de formation pour
les employés municipaux

 Septembre 2015

| CDlsation administrative :
67 employés municipaux
sans contrat de travail sont
\ enfin régularisés.

.\ Octobre 2017
‘ Formation gestes de
| premiers secours pour
les agents municipaux

Une nette évolutio
F_T_de avail

-
"
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Une ville mobilisée pour
I’ ﬂren.ir de nos enfants

Décembre 2014
Des écoliers assistant
au tournage du film

" Rose et le Soldat"

Mai 2014

Visite de la Rectrice
a I'Ecole de Grand Bassin

Mai 2014
Ecole de Grand Bassin
Ecole numérique

Février 2016
Parade des écoles
dans les rues

du bourg

Aot 2015
Rentrée des agents
municipauxde la
Caisse des Ecoles

Aotit 2015

Réunion de bilan des
cours de soutien
scolaire avec les parents

Octobre 2015
Semaine du
gout a lI'école

Stephanie
LARCHER

8™ Adjointe

Agriculture - Tourisme
Présidente de la Caisse des Ecoles

La Caisse des Ecoles organise les moyens humains,
matériels et financiers en assurant la coordination des
différentes équipes :

-entretien des écoles

-restauration scolaire

-A.LSH

-interclasse

-intervenants extérieurs

- Les garderies périscolaires.

Elles relévent d'une véritable volonté de la ville de
venir en aide aux parents dont les horaires de travail
sont incompatibles avec ceux de Icole.

Plus de 400 enfants fréquentent les différentes
garderies des écoles.

Les écoliers qui sont transportés par les bus scolaires
sont pris en charge gratuitement en garderie le matin.

Une présence des policiers municipaux existe aussi au
niveau des écoles.

(e concept a pour finalité de réduire la circulation aux
abords des écoles et de garantir I'acces en foute
sécurité des éléves aux différents établissements.

Des animations sont proposées entre 11h 30 et 13h 50
sur toutes les écoles ; activités manuelles, jeux
d'extérieurs, sportifs, traditionnels, dintérieur,
activités liées aux évenements du calendrier, . ..

Laide aux devoirs :

Aprés la dlasse, dans les écoles primaires de |a ville,
des intervenants compétents apportent leur aide aux
enfants de 16h15 a 17h15 (lundi, mardi, jeudi et
vendredi).

Juin 2016

Travaux de rénovation
a I'Ecole Valatte




Sylvia

ELISMAR JEAN-
BAPTISTE-SIMONNE
5¢me Adjointe

Formation - Insertion

Empoi et Education

VERS UNE EDUCATION DE QUALITE

La ville met tout en ceuvre afin d'apporter aux jeunes
spiritains les outils et les structures indispensables a
leur construction.

Depuis 2014, de nombreux dispositifs ont été mis en
place pour concourir a la réussite scolaire.

Le dispositif CLAS (Contrat Local d'Accompagnement a
la Scolarité) permet de réaliser un certain nombre
d'actions spécifiques adressées aux enfants et aux
parents et ayant pour but d'améliorer la relation
école/parents.

A cela, il faut ajouter:

-les TAP-NAP,

- [école ouverte (durant les mois de juillet et ao(it)

- I'aide aux devoirs aprés la classe (accompagnement
éducatif)

- la Convention Territoriale Globale signée avec la CAF

En outre, la politique menée en matiére
dinformatisation des écoles sera intensifiée (école
numérique de Grand-Bassin, école numérique de
Valatte).

Est programmée pour I'année scolaire 2017-2018,
I‘école numérique de la Maternelle A.

L'accompagnement périscolaire demeure ainsi une
priorité avec la mise en place d'un véritable projet des
accueils périscolaires qui permet de proposer aux
parents, a coté du temps scolaire et du temps familial,
des solutions d'accueil de proximité et de qualité
favorisant la construction et I'épanouissement de leurs
enfants.

Juin 2016
Conférence sur

la réforme des
rythmes scolaires

Juillet 2016

Travaux de peinture
al'Ecole Mixte A

Septembre 2016
Visite de courtoisie
dans les écoles

Mazrs 2017
L'exposition La Grande
Lessive avec les
enfants des écoles

Avril 2017
Réouverture de I'Ecole
de Valatte qui devient
école numérique

Mai 2017

Projet pédagogique
de I'école de Valatte
avec lI'équipe des
Espaces Verts

Mai 2017
Journée de la
citoyenneté avec
les enfants du CM2

Mai 2017
Journée de la
citoyenneté avec
les enfants du CM2

Une ville mobilisée pour

l’avem.r de nos en.t'ants



Une action culturelle au service
du rayonnement de la ville

Novembre 2014

Commération du centenaire
de la 1% guerre mondiale

Avril 2015

L'heure du Conte
Intergénérationnelle
avec les résidents de
I'EHPAD et de I'hopital

Mai 2015

Anim' Enfants sur la place
Raymond FELIX-THEODOSE

Décembre 2015
Cantique de Noél
au marché couvert

Février 2016
Atelier de réalisation
de bwabwas

Février 2016

. Grand Bal des Ti Manmay

Février 2016

Vidé en pyjama avec
le groupe Sa Ki Fét Fet

Judith DIALLO
7¢ Adjointe
Culture, Fétes et (érémonies

Mars 2016

Carte Blanche a
Jocelyne BEROARD

Mai 2016

Soirée Béle Lézinisyé

Juin 2016
Atelier créatif
Parents-Enfants




Décembre 2016

Exposition de la fresque
collective de Noél

Ces trois années ont vu linauguration de la
médiathéque qui est vite devenue une référence au
sein du réseau des médiathéques de |'Espace SUD
grace aux trés nombreuses activités proposées a la
population spiritaine mais également martiniquaise.

Les fétes patronales qui se sont succédées ont fait la ]anvier 2017
joie des spiritains, petits et grands et ont contribué a
accroitre I'aura de notre commune tant au niveau de
la Martinique qu‘au sein de la diaspora spiritain a
travers le monde entier.

Parade nocturne des
groupes carnavaliers
dans les rues du bourg

v fL» ’ i B

Juin 2016

Spectacle au colléege

Edmond Lucien VALARD Février 2017

Concours de dessin
sur le Carnaval

a travers le temps
1960 - 2060

"'ﬂ

Juin 2017

Grand succeés populaire ala
Féte Patronale avec plus
de 2 000 personnes pour

Juillet 2016 Jean-Philippe MARTHELY

Culture et Santé - Spectacle

offert aux patients de I'hopital

Juin 2017
Cinéma et projection en
plein air, ici projection du
documentaire " Parle-moi
de ta commune "

sur le Saint-Esprit

Juillet 2016 Juin 2017
Atelier d'écriture expressive Balade contée et musicale
etde Iecture_ . avec Jocelyn Régina,

Nicolas Pierrel et
David Alexandre Fatna

Bout 2017
Pique-nique sur
le terrain annexe

Une action cultu.relle au serv1ce
du rayonnement dela vﬂle
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De I’action sociale au coeur de la nouvelle

Le mot de l'oppositio:
Texte non communiqué

-

' 2 R B ! l 3

dynamique du territoire spiritain

Décembre 2014

Service de portage
de repas a domicile

Mazrxs 2015
Comité de pilotage
de |'atelier

Bien vivre en famille

Mazrs 2015

Un public attentif lors de
la présentation de l'atelier
Bien vivre en famille

Mars 2015

Prise en charge des enfants
par les agents du CCAS
pendant l'atelier

Bien vivre en famille

Avril 2015
Moment convivialité
entre ainés ala
Pointe du Marin

Jeanne

GILLOT

Vice-Présidente du C.C.A.S.
(Centre Communal
d’Action Sociale)

Mai 2015

Féte des meres a I'EHPAD Floréa

Juin 2015

Sortie intergénérationnelle

avec le Roi Mongin au Francois




« De I'action sociale au coeur de la nouvelle
dynamique du territoire spiritain !

Le CCAS s'inscrit dans une dynamique partenariale
d'animation sociale a I'attention tant des seniors,
des familles, des jeunes que des personnes en
situation de handicap.

Chaque année, I'équipe du CCAS pilote un certain
nombre de manifestations telles que la Semaine
Bleue, la Féte de la famille, I'arbre de Noél des
enfants, etc...

Atout cela s'ajoutent, au quotidien, de
I'accompagnement social, du montage de différents
dossiers pour des administrés, de la gestion de
logements sociaux et du suivi de dossiers de
réhabilitations.

Toutes ces actions se retrouvent dans un
programme cadre intitulé « SEVE » (Saint-Esprit
Vivre Ensemble). Il s'agit d’'un concept global
réunissant les manifestations, des ateliers

occupationnels, des activités de soutien a la Visite a un des nombreux

parentalité, des conférences, des forums et tout cela
avec, en plus, de la mobilité sociale.

Juin 2015

Conférence " La santé dans
lI'alimentation " - Dr KANOR

Juin 2015
Remise de diplomes aux enfants qui
ont participé a I'atelier Bien vivre en famille

Octobre 2015
Semaine Bleue a I'EHPAD du bourg

Rencontre avec la Délégation
Territoriale de la Croix Rouge

Juin 2016

Féte de la famille

Juillet 2016
Culture et Santé :
Spectacle offert aux
patients de I'hopital

Boiit 2016

centenaires de la Ville

Février 2017

Francaise de Martinique

Marxs 2017

Sortie au cinéma
Jeudi Gran Moun

Avril 2017

L'Heure du Conte avec
les résidants de 'EHPAD
et de I'hopital

Juin 2017

Récital musical autour
de Léon SAINTE-ROSE
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De l’action sociale au cceu.r delanouvelle

dynam1que du terntou'e splntam



Les Services Techniques
en action

~3 Conseiller municipal et D
{ au Syndicat Mixte d’Elect : _
‘I de la Martinique (S.M.E.I |

Juin 2016
Equipe Cadre de Vie :
Distribution d'appats

anti-rongueurs aux
administrés a l'atelier

La Directrice et
ses collaborateurs

| Juillet 2016
. Equipe Mobile:
| Pose de drains

y | derriére le mur
Juin 2014 | du presbytere
Equipe Voirie : Réfection ‘.

du pont entre I'espace
culturel G.G. FITTE-DUVAL

et la place des fétes

Juillet 2016

Equipe Mobile : Lessivage de la
toiture de I'école maternelle B

Juillet - Aotit 2015
Equipe Voirie : Réfection
des VRD de lI'école mixte B
et de la cantine centrale

Janvier 2017
Equipe Batiment : Réalisation d'une
rampe d'accés pour handicapés devant
le réfectoire de I'école maternelle B

Juillet - Aofit 2015
Equipe Espaces Verts :
Entretien du jardin
dela Cité les
Gommiers

Janvier 2017
Equipe Electricité ;

! Travaux d'élagage a
I'entrée du bourg
(route du Vauclin) en
collaboration avec

TR le SMEM et I'équipe
,...-—-—-—**"'" Cadre de Vie

———

Octobre 2015
Equipe Cadre de Vie:
Mise en place de I'Opération
Toussaint conjointement
avec le conseil municipal
des jeunes

Mars 2017

Une maintenance de tous

les instants pour des engins de
travaux publics opérationnels

Novembre 2015

Equipe Batiment : Confection
et peinture de petits mobiliers
pour les écoles

]uillet 2017
Réfection de la route
de Morne Vent

Décembre 2015

Equipe Electricité : Changement
des ampoules de I'éclairage
public au quartier Morne Lavaleur




